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Resumo: O Ministério da Educagdo tem incentivado politicas voltadas para Formacao Inicial
e Continuada, fomentando o processo de qualificacdo, que envolve preparar o cidaddo para
realizar uma tarefa ou funcdo. No Estado do Espirito Santo, o recorte de 10 anos desses
processos, entre projetos, programas e por final politicas, pode ser traduzido em trés
inciativas: Rede Formar (2011-2015), Projeto OportunidadES (2017-2018) e Programa
Qualificar (2019-vigente). O objetivo da pesquisa consiste em descrever a cronologia da
histéria dessas iniciativas estatais de qualificacdo profissional, ofertados nas comunidades, e
vinculadas a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Educagao Profissional.
Para tal, foi realizado um levantamento documental descritivo de dominio publico, com
recorte para o periodo de 2011 a 2021. A evolugdo relevante estd na transformacgao de projetos
em politicas, mas no que tange a execucdo nas comunidades, observasse o mesmo padrao
entre os programas, com introducdo de recursos tecnoldgicos, com as chamadas Tecnologias
de Comunicacao e Informagao (TICs). Outro destaque estd no foco ao empreendedorismo,
principalmente a partir de 2019 e em iniciativas para elevacdo da escolaridade a partir de
2024. Com isso, percebe-se que a presenca de projetos e politicas de estado tendem a
representar mudangas no cenario das comunidades que proporcionam a sua ofertar.

Palavras-chave: qualificacdo profissional; educagdo para transformagao; politicas publicas.

Abstract: The Ministry of Education has encouraged policies focused on Initial and
Continuing Training, fostering the qualification process, which involves preparing citizens to
perform a task or function. In the state of Espirito Santo, a 10-year period encompassing these
processes, including projects, programs, and ultimately policies, can be summarized in three
initiatives: Rede Formar (2011-2015), Projeto OportunidadES (2017-2018), and Programa
Qualificar (2019-present). The objective of this research is to describe the chronology of the
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history of these state-funded professional qualification initiatives offered in communities and
linked to the State Secretariat of Science, Technology, Innovation, and Professional
Education. To this end, a descriptive documentary survey of publicly available documents was
conducted, focusing on the period from 2011 to 2021. The relevant evolution lies in the
transformation of projects into policies, but regarding implementation in communities, the
same pattern is observed among the programs, with the introduction of technological
resources, specifically Information and Communication Technologies (ICTs). Another
highlight is the focus on entrepreneurship, especially since 2019, and on initiatives to raise
educational levels from 2024 onwards. With this, it is clear that the presence of state projects
and policies tends to represent changes in the landscape of the communities that provide them.

Keywords: professional qualification; education for transformation; public policies.

1 INTRODUCAO

Segundo o dicionario da Lingua Portuguesa da Academia Brasileira de Letras
(2008, p 1051) a palavra Qualificar tem atribuido a seu significado: “Tornar(-se) qualificado;
qualificar trabalhadores (para o mercado)”. A qualificacdo profissional, com cursos de curta
duragdo, voltados para a formacdo de mdo de obra qualificada para o trabalho tem se
enquadrado entre as politicas ativas, para geracdo de renda, seja pelo trabalho assalariado ou
pelo empreendedorismo.

Como parte de politicas voltadas para a formacao de trabalhadores, o Ministério da
Educagdao, tem incentivado a Formacao Inicial e Continuada (FIC) ou qualificacao
profissional, que incluem os cursos de capacitacdo profissional, aperfeigoamento, e
atualizagcdo profissional direcionado a pessoas de todas as idades, com variados niveis de
escolaridade. Nessa modalidade podem ser incluidos os cursos especiais, de livre oferta,
abertos a comunidade e os de qualificagdo profissional integrado ao itinerario formativo do
sistema educacional. A oferta de tais cursos, contribui para promover a inser¢ao ou reinser¢ao
de jovens e trabalhadores no mercado de trabalho, por preparar o aluno para a vida produtiva e
social (Brasil, 2018).

O marco dessa legislacdo estd previsto no artigo 42 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) que regulamenta a oferta de cursos voltados para qualificagdo, ndo atrelando
a formacdo regulamentar. Sua duracdo ou carga horaria, também ndo estd preestabelecida
ficando a cargo das diversidades na formacdo de mao de obra qualificada, oriundas do mundo
do trabalho (Brasil, 1996; 2008).

Azeredo (1997, Apud Filgueiras, 2011) aponta que as propostas de politicas voltadas
para a qualificacdo da populagdo acabam por proporcionar um processo de socializacdo e
integracao de excluidos, preservacao da qualifica¢do da forca de trabalho desocupada, geracao
de atividade a margem do setor economicamente produtivo, € que a0 mesmo tempo garantem
a sobrevivéncia de individuos e da comunidade.

Assim, a ampliacdo dos cursos no formato curta duragdo, tiveram inicio em 2007
como objetivo de atender a crescente demanda por mdo de obra qualificada, principalmente
em seguimentos onde ha o predominio de baixa escolaridade. Paralelo a essa exigéncia, ocorre
a disseminagdo da formacdo profissional, contribuindo para a necessidade de elevacao da
escolaridade, e por conseguinte, para o retorno a sala de aula. A essas politicas se incluem
parcerias estabelecidas com o eixo “trabalho e emprego”, como: Previdéncia Social; politicas
de apoio ao trabalhador; politicas ligadas a organizacdo agraria e fundiaria; e por Gltimo ag¢des
dirigidas aos trabalhadores desempregados, pertencentes ao setor informal, autdnomos, nao
remunerados e que produzem para o autoconsumo (Filgueiras, 2011).

Para Resstel et al (2018) a construcdo e disseminac¢do dos cursos para qualificagdo
profissional constitui um dos principais esfor¢os de transformagdo na vida da populacdo, pois



colabora no aperfeicoamento para o mercado e oferta de formacdo para diferentes
seguimentos populacionais, com execug¢do voltadas para a qualidade de competéncia.

Cabe também um destaque para Frigotto (2004) que refor¢a a educagdo professional.
Segundo o autor, ela pode ser dividida em dois seguimentos: um voltado a classe erudita, dos
que podem se dedicar aos estudos e com isso ter melhor inser¢do no mundo do trabalho e o
outro para a classe trabalhadora/ operaria, que desde cedo tem a necessidade de que seus
filhos trabalhem e com isso, adquirem conhecimento de sua fun¢do para ingresso rapido no
mundo do trabalho. No caso de qualificar para o trabalho a curso prazo consiste em preparar
profissionais para execucao de servicos.

Nesse cenario, o crescimento da educagdo profissional, no seguimento publico e
privado, teve seu inicio a partir de 2004. No setor publico, essa tendéncia esta atribuida aos
incentivos do Governo Federal nos espagos existentes e na ampliacdo da oferta de cursos
técnicos (Becevelli, 2011).

Partindo da legislagdo que regulamenta a criagdo de cursos de qualificacdo difundidas
pelo Ministério da Educacdao (MEC), o Governo do Espirito Santo, tem promovido, no
decorrer dos ultimos anos, projetos, programas e politicas que atendam a expansdo e
necessidades do mundo do trabalho por mado de obra qualificada. A principio o legado da
formacgao profissional estava atribuido apenas a Secretaria de Estado da Educagao (SEDU).
No entanto, o Decreto 2896-R de 18 de novembro de 2011 ¢ a Lei Estadual n°. 9.971 de 27 de
dezembro 2012, incluiu a responsabilidade também a Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacao, Educacdo Profissional (SECTI) (Espirito Santo, 2011a; 2011b; 2012a).

Para a execucdo da proposta de formacao, criou-se os Centros Estaduais de Educagao
Técnica (CEET), sendo os primeiros localizados na Grande Vitéria, na cidade de Vila Velha e
outro na cidade de Jodo Neiva, interior do estado. Em 2024, houve uma expansao desses
Centros com a inaugura¢do de novas unidades em Castelo e Vargem Alta. Foi partindo dos
cursos técnicos ofertados nos CEETs que originou, no estado, o primeiro projeto voltado para
cursos de curta duragdo que qualificassem para o mundo do trabalho e a0 mesmo tempo
divulgassem os cursos técnicos ofertados pelas escolas (Espirito Santo, 2011a; 2012a; 2021a;
2024).

A partir de um recorte historico que compreende de 2011 a 2024, observa-se trés
implementagdes voltadas para o seguimento qualificacdo professional, oriundos da SECTI:
em 2011 com a implantacdo do Programa Integrado de Formagao Profissional/ Rede Formar;
em 2017 com Programa OportunidaES; e em 2019 com o Qualificar ES. As propostas
apresentavam como objetivo inicial a profissionalizacdo dos capixabas. No entanto, possuem
divergéncias, relacionados as modalidades de cursos ofertados, publico-alvo, inser¢do nas
comunidades e metodologias para acompanhamento inicial do egresso no mercado de trabalho
(Espirito Santo, 2011b; 2021b; 2022).

Nesse contexto, o objetivo dessa pesquisa consiste em descrever a através de um
recorte histdrico as politicas publicas de qualificacao profissional, ofertados nas comunidades
através de iniciativas Governo do Estado do Espirito Santo advindas da SECTI, com destaque
para suas convergéncias e divergéncias.

2 REFERENCIAL TEORICO

Para Deluiz (2011) a qualificagdo profissional consiste em um conjunto de
conhecimentos, saberes e habilidades que sdo provenientes de vdarias esferas, entre elas a
formacdo geral, a formacdo professional, experiéncia social e de trabalho. Em conjunto,
devem ser colocadas em agdo para resolucdo de problemas e para o enfretamento de situagdes
previstas e imprevistas na execu¢do do trabalho. Para tal ¢ necessario que os programas que
desenvolvam como proposta a formagao de discentes com habilidades para sua inser¢ao no
mundo do trabalho.



Os projetos de qualificagdo profissional destinado as comunidades e ofertadas pela
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia Inovagao e Educacdo Profissional, tiveram inicio
em 2011, com o Programa Integrado e Formacao Profissional (Rede Formar). Posterior a essa
iniciativa em 2017 foi langado o Programa OportunidaES, com formagao professional em 40
horas. Por ultimo, e que se apresenta vigente até a redacdo desse arttigo, estd o Programa
Qualificar ES, que diferente dos seus antecessores, possui uma politica de estado. As
iniciativas possuiam uma proposta em igualitaria, que envolvia a transformacdo da vida dos
capixabas, preparando jovens e adultos para o mundo do trabalho, com qualidade na formacao
e competéncia profissional (Espirito Santo, 2012b; 2021). Conhecer essas iniciativas sao
relevantes para o entendimento da evolugao referente a qualificagdo professional.

2.1 PROGRAMA INTEGRADO E FORMACAO PROFISSIONAL/ REDE FORMAR

Teve seu langamento datado de 11 de outubro de 2011. Inicialmente, foi chamado de
Programa Integrado de Formacao Profissional (PROITEC) e posteriormente, denominado
Rede Formar. Apresentava como objetivo, a gestdo de oportunidades relacionadas a oferta de
cursos de qualificacao, formagao continuada e cursos técnicos (Espirito Santo, 2012b).

Os principios norteadores do programa conforme a proposta apresentada em seu
documento de formacao (Espirito Santo, 2012b) consistia em:

- Atendimento as demandas de formacao, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida dos cidadaos e da comunidade como um todo;

- Ampliagao das possibilidades de inser¢dao dos cidaddos no mercado de trabalho e de
arranjos diversos (cooperativas, associagdes, microempresas), bem como a geracao de
emprego e renda;

- Respeito ao ritmo de aprendizagem dos cursistas/ alunos;

- Utilizacdo de metodologias que atendam as especificidades dos cursistas/ alunos,
com linguagem acessivel e recursos didaticos diversificados;

- Garantia das concepgdes filosoficas do Programa, através do acompanhamento
sistematico do processo de ensino aprendizagem,;

- Garantia da aprendizagem dos cursistas/ alunos e a carga horaria especifica de cada
curso/ modalidade.

Em seu auge, o programa chegou a atender 73 municipios capixabas e possuia como
diferencial a estrutura de um laboratério mével, que facilitava as praticas de ensino dentro das
comunidades. Outro destaque consiste no alinhamento de ofertas de cursos de qualificacao
com a politica estadual vigente, que priorizava a presenga do Estado em d4reas de
vulnerabilidade social. Também, foi pioneiro em editais especificos para cursos voltados ao
publico feminino. Para garantir a formagado profissional nas comunidades, contava com cerca
de 23 institui¢des parceiras (Espirito Santo, 2012b; 2013).

A Rede Formar era composta por varios projetos, voltados para a formagao de seus
egressos para o mundo do trabalho. Entre eles, pode-se considerar o Programa de Educagao
Continuada e o Programa Qualifica Trabalhador (Espirito Santo, 2013).

2.1.1 Programa de Educaciao Continuada (PROFIC):

Foi langado em 2011, com vagas para cursos de qualificagdo, prioritariamente
direcionadas as comunidades com alta vulnerabilidade social. O intuito era combater as
desigualdades e através da inser¢do da populacdo no mundo do trabalho. “O diferencial do
PROFIC ¢ que ele ndo prepara os alunos somente para o trabalho, mas constroi conceitos de
valores e deveres, estimulando a disciplina, a ética e a cidadania entre os participantes”
(Espirito Santo, 2013 p.8).



O programa contemplava: 1) Profic Mulher: voltado para o universo feminino, com
oferta de cursos de padaria e confeitaria, de costura industrial do vestudrio e de manicure. 2)
Profic Infraestrutura: oferecido em areas de maior atuagdo masculina (mas as mulheres
também eram contempladas), com os cursos de Instalador e Reparador de Instalagdes
Hidréaulicas, Pedreiro, Aplicador de Revestimento Cerdmico, Eletricista Instalador Predial,
Pintor de Obras e Auxiliar Administrativo. 3) Profic Para Transformar: que oferece cursos
para pessoas em privacdo de liberdade que cumprem penas em regimes semiaberto e fechado
nas unidades prisionais do Espirito Santo.

Os cursos de qualificagdo profissional eram realizados nos municipios da Grande
Vitéria e Jodo Neiva, localizado no interior do Estado, com proposta de ampliagdo da
interiorizagao (Espirito Santo, 2013).

2.1.2 Programa Qualifica Trabalhador

Foi um programa que garantia a populagdo com menor poder aquisitivo e escolaridade,
acesso a cursos de qualificacdo profissional. Seu publico-alvo consistia em homens e
mulheres, com formagdo direcionada para as areas do comércio, servigos, confecc¢do,
construgdo civil, metal, mecanica, agricultura e industria. Tratava-se de cursos de curta
duracdo, com média de trés meses. Além do mercado de trabalho, se objetivava a elevagdo da
escolaridade com o retorno para sala de aula (Espirito Santo, 2013).

Em 2015 o Rede Formar teve suas atividades encerradas, e a qualificagdo professional
ofertada pela SECTI deixou de existir, at¢ que em 2017, outro Programa comegou a ser
estruturado.

2.1.3 Programa OportunidadES

Foi um programa desenvolvido pelo Governo do Estado, por meio da SECTI entre os
anos de 2017 e 2018. Sua origem data de maio de 2017 e teve como objetivo oferecer as
comunidades opg¢des de qualificagdo profissional para o enfrentamento da crise econdmica,
contribuindo para a geracao de renda de forma individual, associativa ou por cooperativas
(Espirito Santo, 2017a; 2018; Resstel et al, 2018).

Os cursos tinham a carga horaria que variavam entre 40 a 200 horas e a certificacao
emitida pelo Centro Estadual de Educagdo Técnica Vasco Coutinho. A escolha de cursos e o
quantitativo de vagas visava atender os interesses € demanda da comunidade (Espirito Santo,
2018).

Para o ingresso nos cursos, eram publicados editais que especificavam a oferta de vaga
para cada localidade. Ao realizar a inscri¢ao o candidato deveria ter idade minima de 16 anos
(com excessao dos cursos na area de Ambiente e Saude que a idade de ingresso era 18 anos),
residir no bairro ou municipio onde o curso fosse ofertado, ter minimamente o Ensino
Fundamental incompleto e/ou saber ler, escrever e efetuar operagdes matematicas basicas
(Espirito Santo, 2017a; 2017b). Os cursos foram ofertados nas seguintes modalidades:

- Presencial: destinado inicialmente apenas para os moradores da Grande Vitoria;

- Ensino a distancia (modalidade EaD): modalidade que permitiu a disseminagao da
qualificacdo professional, para os municipios do interior do estado. O acesso era por editais e
os contemplados com vagas recebiam login e senha para acessar a plataforma de Ensino. A
idade minima era 16 anos, com exce¢do para a formagdo no eixo Ambiente e Saude e ter
acesso a internet;

- Semipresencial: direcionado a qualificagdo de professores. Durante a inscrigdo, o
candidato deveria postar o comprovante de escolaridade (diploma ou declara¢do de conclusio)
e ter acesso a internet. Além disso, deveria ter disponibilidade para comparecer a trés
encontros presenciais, de acordo com o cronograma descrito em edital.



O portfolio de cursos abrangia os seguintes eixos, de acordo com o catalogo Pronatec:
Ambiente e Saude; Gestdo e Negocios; Desenvolvimento Educacional e Tecnologias;
Hospitalidade e Lazer; e Produgdo Alimenticia. Em 2018 o Programa OportunidadES
encerrou suas atividades.

2.1.4 Programa QualificarES

Em 2019 um novo programa de qualificagdo professional foi langado, dessa vez
chamado Qualificar ES. Apesar de ter algumas semelhancas com seus antecessores, tal
iniciativa tem se mostrado consistente e apresentado varias vertentes de ensino, promovendo a
empregabilidade, empreendedorismo, inovacao e elevagao de escolaridade (Espirito Santo,
2021a).

Atualmente, ¢ a politica de governo com inse¢do dentro das comunidades mapeadas
através do Estado Presente, com predominio de alta vulnerabilidade social e violéncia. Outro
fato importante a ser considerado ¢ a Lei Estadual 11308/2021 regulamenta o programa.
Dessa forma, atende a todo cidadao capixabas, maior de 16 anos, que possuam interesse de se
qualificar para o ingresso no mundo do trabalho (Espirito Santo, 2021a; 2022).

O programa Qualificar ES possui diversas parcerias e alinhamento com as politicas
publicas vigentes, entre elas podem ser citadas:

- Secretaria de Direitos Humanos, através da parceria com o Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo (IASES): objetiva a transformagdo social de adolescentes e
jovens por meio da qualificacdo profissional e sua inser¢ao no mundo do trabalho;

- Secretaria de Estado de Justica (SEJUS): com formacdo direcionada a pessoas
privadas de liberdade, egressos do sistema penal e familiares;

- Secretaria de Estado da Mulher: com foco no protagonismo, empoderamento e
visibilidade a populagao feminina, com vistas a diminui¢ao da violéncia.

- Estado Presente: que visa o desenvolvimento de comunidades com maiores indices
de violéncia e vulnerabilidade social;

Formula também editais especificos voltados para demandas induzidas, ou seja,
procura de cursos de qualificagdo por associagdes e comunidades especificas como
comunidades quilombolas, aldeias indigenas, Associacdo dos Amigos dos Autistas do Espirito
Santo (AMAES), Associagdo de Pais e Amigos dos Exepcionais (APAE), Instituto
Socioeducativo do Espirito Santo (IASES), entre outros (Espirito Santo, 2019).

Assim, a proposta do Qualificar ES, envolve implementar uma educagdo inovadora,
focado na inclusdo, no empreendedorismo e na empregabilidade. Os cursos sdo desenvolvidos
em um formato que garante ao aluno a experimentagdo desses conceitos, para que possa
elaborar como produto final um plano de negdcios (Espirito Santo, 2019).

A oferta de cursos pelo programa esta disponibilizada em trés modalidades: presencial,
ensino a distancia e semipresencial, sendo a ultima modalidade voltada a profissionais com
ensino superior. Até o ano de 2021 foram ofertados 151 cursos, distribuidos nos 351 polos
localizados dentro das comunidades, atendendo presencialmente a 41 municipios do Espirito
Santo (Espirito Santo, 2022). Atualmente, o programa tem polos presenciais em todos os
municipios do estado.

Cabe destacar que o portfolio de cursos apresenta os eixos nas areas de: Ambiente e
Satude; Desenvolvimento Educacional e Social; Gestdo e Negodcios; Informagdo e
Comunicac¢do; Producdo Industrial; Producdo Cultural e Designer; Infraestrutura;
Hospitalidade e Lazer; e Producdao Alimenticia (Espirito Santo, 2021b).



A selecdo de alunos ocorre por editais amplamente divulgados nas redes sociais e
midia impressa. O processo de inscricdo ocorre por cadastro do aluno em uma plataforma
virtual e a carga horaria dos cursos pode variar entre 24 220 horas (Espirito Santo, 2022).

Seu marco foi o foco no empreendedorismo primeiramente com a oferta de Kits de
trabalho destinado a cursos do eixo Producdo Alimenticia, Produc¢dao Industrial, cursos de
maquiador e design de sobrancelhas (Espirito Santo, 2022).

3 PROCESSOS METODOLOGICOS/MATERIAIS E METODOS

Este estudo advém de uma pesquisa documental e exploratéria com base nos arquivos
e documentos publicos disponibilizados em meios digitais, dos sites oficiais da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovagao ¢ Educagao Profissional (SECTI). Sobre pesquisa
documental Gil (2002) faz referéncia ao material ja elaborado e que ndo receberam tratamento
analitico. Ja o critério exploratorio proporciona familiaridade com a tematica, permitindo a
construcao de hipoteses, contribuindo para o aprimoramento de ideias e descoberta de
intuigoes.

Para a coleta de dados, foram utilizados a base disponivel na rede de computadores
através de sites do Governo do Estado do Espirito Santo, Secretaria de Ciéncia Tecnologia
Inovacao Educacdo Profissional (SECTI), didrio oficial e home page do programa Qualificar
ES. Para subsidiar essa pesquisa, utilizamos um referencial capturado de bibliotecas virtuais
através de descritos como: qualifica¢do profissional, educagao profissional, educag¢do para o
trabalho. Como critério de inclusao foram catalogados artigos e reportagens que subsidiassem
a qualificacdo profissional ofertada nas comunidades. Utilizamos como recorte o periodo de
2011 a 2024, em referéncia aos periodos de implantacao e vigéncia dos principais projetos €
programas estaduais ofertados pela SECTI, exceto o Programa Qualificar ES que se enconta
ativo até o momento de escrita dessa pesquisa.

As fontes documentais disponiveis nos sites oficiais sdo compostas de producao
jornalistica, descri¢do dos projetos, programs e politicas. Em relagdo ao Qualificar ES foi
possivel acessar o conteido documental disponivel no endereco eletronico:
https://qualificar.es.gov.br/.

Além disso, a proposta consiste em um recorte historico, contextualizando a oferta de
cursos de curta duragdo, com a proposta de qualificar para o mundo do trabalho. Assim, foram
elencadas as seguintes iniciativas:

- Programa Integrado de Formacao Profissional (PROITEC)/ Rede Formar: projeto de
oferta ampla de qualificacdo em criado em 2011 e que esteve em funcionamento até o ano de
2015.

- Projeto OportunidadES: implantado em 2017 e que se manteve em vigéncia até o
ano de 2018.

- Programa Qualificar ES: politica de governo, garantido pela Lei 11,308, de 17 de
junho de 2021, que se encontra em funcionamento desde 2019.

Ja o processo analitico dos dados coletados partiu da categorizagcdo de convergéncias e
divergéncias a serem apontadas na execu¢do de cada projeto, programa ou politica, utilizando-
se da analise do contetdo documental encontrado (Minayo, 2013).

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A evolugdo da qualificagdo professional no Espirito Santo ¢ retrato do processo
historico-cultural-tecnolégico vigente. Tal afirmagdo ¢ fruto da leitura dos documentos e
fontes jornalisticas dos trés momentos de qualificagdo apoiados pela SECTI.

No periodo de 2011 a 2024, houve uma convergéncia entre as propostas de
qualificagdo professional realizadas no Estado do Espirito Santo através da Secretaria de



Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Educagdo Profissional, pois todas apresentavam o
mesmo foco: formagdo para o mundo do trabalho e geragdo de renda.

No entanto, com a evolucdo tecnoldgica, houve uma série de remodelagem nos
contetidos ofertados aos cursistas, podendo ser retratados pela introducio de tematicas como
¢tica profissional, empreendedorismo, evolu¢do do mundo do trabalho, letramento em
tecnologias de comunicagdo e informagao (TICs), e elevagdo da escolaridade. Esse ¢ um fator
de inovacao que destaca o Qualificar ES.

Além disso, observa-se convergéncia no processo de interiorizagdo dos cursos
presenciais, uma prerrogativa iniciada pelo Rede Formar e posteriormente ampliada pelo
Qualificar ES. O OportunidadES, teve esse processo iniciado de forma timida. No entanto, foi
o pioneiro na oferta de cursos EaD, o que de certa forma contribuiu para o acesso de quem
estava longe da Regido Metropolitana.

Outra caracteristica que aproxima as trés propostas, esta relacionada a oferta para a
populacdo privada de Liberdade. No entanto, a Rede Formar e o Programa Qualificar ES
apresentaram vagas especificas para mulheres, sendo que o ultimo incluiu maes atipicas no
seu programa de formacao.

Outro diferencial do Programa Qualificar ES consiste no crescimento das ofertas,
dividindo seus editais especificos para o publico feminino, comunidades vulneraveis e
populacdo geral, em suas modalidades presencial e EaD. Com isso, potencializou o processo
de interiorizacdo da qualificagdo presencial, investindo do empreendedorismo (Qualificar
Empreendedor) e na elevagdo da escolaridade (Qualificar Pré-ENEM).

Nesse contexto, as trés propostas apresentaram dentro do seu tempo a inovagao
necessaria para a qualificagdo para o mundo do trabalho. O que se percebe ¢ que uma ¢ a
evolugcdo da outra, em alguns casos dando continuidade e em outros substituindo para a
demanda vigente.

Conforme apontado por Litto (2010) e Resstel et al (2018), esse formato de educacao
torna possivel a democratizagdo do ensino, pois permite que pessoas com impeditivo de
realizar uma formacao presencial, possa estudar de acordo com suas possibilidades.

Cabe um destaque para as palavras de Frigotto (2004 p. 18) ao descrever que a
educacdo para o trabalho tem sua énfase pautada nas necessidades de produgdo e vinculada as
exigéncias do mercado. O que de certa forma, minimiza a necessidade da construcdo de um
aluno completo, consciente de sua posi¢do dentro do cendrio social a que se encontra. “Trata-
se, primeiramente, de compreender que a producdo do conhecimento, a formacao da
consciéncia critica tem sua génese nessas relagdes”.

CONSIDERACOES FINAIS

Os projetos e programas de qualificagdo profissional tem representado uma
preocupacao de politicas governamentais, que objetiva prover mao de obra que possibilite ao
cidaddo a geragdo de renda. Com isso projetos tornaram-se politicas de Estado.

Apesar de propostas e cenarios diferentes, foram observadas convergéncias € menores
divergéncias entre eles, o que, de certa forma, ¢ natural partindo do principio de que todas as
propostas de qualificagdo professional analisadas a partir de 2011, tiveram como origem a
SECTI. Além disso, estratégias para que cursos de formagao tivesse alcance estadual, ganhou
destaque na modalidade presencial desenvolvido pela Rede Formar, evoluindo para a
educagdo semipresencial e EaD, no projeto OportunidadES e ampliado posteriormente através
do Qualificar ES.

Outra questdo consiste na contribuicdo das trés iniciativas para a formagdo de
capixabas voltadas ao mundo do trabalho. Na atualidade, o Programa Qualificar ES também



se preocupa com o empreendedorismo e a elevacdo de escolaridade. O diferencial entre os
demais pode supostamente estar atrelado ao tempo em que o programa estd em execugao.

Outro fator consiste na transformagdo de projetos em Programa de Governo. Isso
representa um ganho para a qualificacdo professional, pois pode representar a garantia que o
seguimento seja permanente. Nesse contexto, espera-se que a qualificagdo profissional ganhe
cada vez mais espago quer seja por expandir através da interiorizacdo, ampliagdo de editais
focados em demanda induzida e em populagdes vulneraveis.

No entanto um papel questionador ainda merece estudo, no que se refere ao verdadeiro
impacto social e sua contribuicdo para a formagdo de egressos capazes de perceber e
modificar sua realidade social. Assim, propostas de estudos sobre a temdtica futuros merecem
ser realizados.
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